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1. GIRIS
1.1.  Programa Ait Bilgiler

A. [letisim Bilgileri

Insaat Boliimiinde 1 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere 3 6gretim elemani bulunmaktadir
(Kanit 1.1.1)

Dog. Dr. Baris YILMAZ (Boliim Baskam)

Manisa Celal Bayar Universitesi

Manisa Teknik Bilimler Melek Yiiksekokulu

Insaat Bolimii,

Sehit Prof.Dr.Ilhan Varank Kampusu, 45140, Manisa
Tel: 0(236) 234 44 60-6721, Faks: 0(236) 2012997
E-posta: baris.yilmaz@chbu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Seda DURUKAN

Manisa Celal Bayar Universitesi

Manisa Teknik Bilimler Melek Yiiksekokulu

Insaat Boliimii,

Sehit Prof.Dr.Ilhan Varank Kampusu, 45140, Manisa
Tel: 0(236) 234 44 60-6722, Faks: 0(236) 2012997
E-posta: seda.durukan@cbu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Begiim Yurdanur DAGLI

Manisa Celal Bayar Universitesi

Manisa Teknik Bilimler Melek Yiiksekokulu

Insaat Bolimii,

Sehit Prof.Dr.Ilhan Varank Kampusu, 45140, Manisa
Tel: 0(236) 234 44 60-6720, Faks: 0(236) 2012997
E-posta: begum.dagli@cbu.edu.tr

B. Programin Turt

Insaat Teknolojisi “Birinci Ogretim” ve “Ikinci Ogretim” olarak egitim vermektedir. Programin

normal siiresi gliz ve bahar donemlerinden olusan toplam 4 dénem ve 2 6gretim yilidir. (Kanit
1.1.2)

C. Programin Egitim Dili

Programin egitim dili Tiirkgedir.

D. Program Hakkinda

Insaat Teknolojisi On Lisans Programi birinci dgretim ve ikinci 6gretim olmak iizere toplam
olarak 2 yillik siireden olusur. 2 yillik siire, 4 yariyildan olusmakta ve ders ge¢me sistemi
uygulanmaktadir. Ogrenciler son yariyillarinda 15 hafta siireyle tam zamanli ve kesintisiz
Isletmede Mesleki Egitime katilirlar. Isletmede Mesleki Egitim is yerinde yapilacak uygulamali
egitimi i¢eren Oogretim programinin son dénemine konulmus ve %90 devam zorunlulugu olan
bir derstir (Kanit 1.1.3). Ogrenciler son dénemlerini okula gelmeden is yasamima dogrudan
katilarak yapacaklari uygulamalarla tamamlarlar. insaat Teknolojisi programinda gerekli
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caligmalar1 bagarili bir sekilde tamamlayanlar “6n lisans” derecesini almaya hak
kazanmaktadirlar (Kanit 1.1.2).

Boliim Giniversite giris sinavinda TYT puan ile 6grenci almaktadir. (Kanit 1.1.4), B6liimiin 2022
yil1 birinci 6gretim genel kontenjan sayisi 80, ikinci 6gretim 70°dir. 2022 yili sonu itibari ile
Insaat Béliimiinde kayitli olan 6grenci sayilari Kanit 1.1.5” te verilmistir. Béliimde 2022 yili
sonu itibari toplam 6grenci sayist 447°dir.

E. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii’niin, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’na
hitaben 22.02.2012 tarih ve B.30.2.CBU.0.72.00.00/100-366-2456 sayili Golmarmara
MY O’nun kapatilma teklifi yazisi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 25.04.2012 tarih ve
B.30.0.EOB.- 104.01.01-2774-018159 sayili kapatilma onay1 yazist ile; Gélmarmara MYO
kapatilip, mevcut Programlari, Ogrencileri Akademik ve Idari Personeli ile Tasmirlari
(demirbaglar) Manisa Organize Sanayi Bolgesi MYO’ ya aktarilmistir. Manisa Celal Bayar
Universitesi Rektorliigii’niin, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na hitaben 14.01.2014 tarih ve
585 sayili ile “Manisa Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu” isminin Manisa Meslek
Yiiksekokulu olarak degistirilmesi teklifi, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin 20.02.2014
tarin ve 75850160-104.01.01.01./16629 sayili yazist ile uygun goriilmiistir. Meslek
Yiiksekokulumuzun ismi Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii'niin, Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligi’na hitaben 19.10.2017 tarih ve 34200 sayili yazi ile “Manisa Meslek
Yiiksekokulu” isminin Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesi
teklifi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 14.12.2017 tarih ve 57633 sayil1 yazisi ile uygun
gorilmistiir (Kanit 1.1.6).

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Insaat Boliimii altinda Insaat Teknolojisi
Programinda, 2011-2012 6gretim yilindan itibaren birinci ve ikinci 6gretim olmak tizere ikili
egitim ile hizmet vermektedir. Aradan gecen 11 yil zarfinda Insaat Boliimii’nden mezun olan
bine yakin tekniker 6zel sektorde, kamuda, belediyelerde veya iiniversitelerde gorev
almaktadirlar. Mezunlarin belli bir kismi1 Dikey Gegis ile iiniversitelerin mimarlik ve
miihendislik fakiiltelerinde egitimlerine devam etmektedirler.

Insaat Teknolojisi programi kiiresel diizeyde hizla degisen pazar ve rekabet kosullari altinda
dinamik olarak stirekli gelisen insaat sektdriinde ihtiya¢ duyulan ara teknik eleman ihtiyacini
karsilamayr amaclamaktadir. Mezunlarimiz, mimari ve statik projelerin uygulanmasi
konusunda gerekli bilgi ve beceriye sahip, kesif metraj islemlerini yapabilen, arazi ve harita
ol¢tim aletlerini kullanabilen, santiye is planini hazirlayabilen, insaat teknikeri tinvanini sahip
meslek grubunu olusturmaktadir. Teorik ve pratik bilgi diizeyine sahip, iletisim ve
koordinasyon yetenegi yiiksek mezunlarimiz insaat yapim faaliyetinin ger¢eklestirildigi Devlet
Su Isleri, belediyeler, Cevre ve Sehircilik Bakanligi gibi kamu kuruluslarmin yanisira,
mimarlik-miihendislik biirolarinda, kontrolorlilk hizmeti veren firmalarda, malzeme test
laboratuvarlarinda ¢aligabilmektedirler. insaat Teknolojisi programi ile mezunlarimizin sadece
konut insaat1 alaninda degil baraj, havaalani, koprii, liman, tiinel gibi insaat sektdriiniin farklt
caligma alanlarinda da aktif gorev alan birer teknik eleman olarak yetistirilmeleri
hedeflenmektedir (Kanit 1.1.7).



IIk y1l temel bilimler alaninda verilen derslerin yansira dgrencilere mekanik, yapi, zemin,
hidrolik konularinda dersler verilmektedir. Orgiin ve ikinci gretim programlarinda 6grenciler
iki y1l boyunca her dénem 30 AKTS zorunlu ve se¢meli ders almaktadirlar. Prefabrik Yapilar,
Deprem ve Zemin, Karayolu Insaat1, Zemin Iyilestirme Y&ntemleri gibi Teknik Se¢meli Dersler
ile 6grencinin kendini insaat sektoriiniin spesifik konularinda da gelistirebilmesi hedeflenmistir.
Teknik Olmayan Se¢meli Dersler havuzunda bulunan Girisimcilik, Teknoloji Yonetimi, Cevre
Yonetimi, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri gibi dersler ile dgrencilerin sektdrel ve teknolojik
gelismeleri yakindan takip ederek giiniin sartlarina daha rahat uyum saglamasi
amaclanmaktadir (Kanit 1.1.8).

2017-2018 Ogretim Donemi ile baslanan Isletmede Mesleki Egitim ile 6grencilerimiz son
donemlerini okula gelmeden 15 hafta siireyle tam zamanli ve kesintisiz olarak is yasamina
dogrudan katilarak yapacaklar1 uygulamalarla tamamlamaktadirlar. Ogrenciler egitimleri
siiresince mesleki alanlari ile ilgili kazandiklar1 teorik bilgilerini isletmede Mesleki Egitim dersi
ad1 altinda is yerlerinde uzman kisilerin rehberliginde yapacaklari uygulamali egitimle
biitiinlestirerek nitelikli istthdama yonelik yetismeleri icin gerekli olan uygulama becerilerini
gelistirmektedirler (Kanit 1.1.3).

Kanitlar:

1.1.1. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/insaat-bolumu-akademik-personel.44283.tr.html

1.1.2. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/insaat-bolumu/insaat-bolumu.44282.tr.html

1.1.3.  https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102550801

1.1.4. https://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitim

1.1.5. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/

1.1.6. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/teknik-bilimler-myo/tanitim.1463.tr.html

1.1.7.  https://manisamyo.mcbu.edu.tr/programlar/insaat-teknolojisi-programi-hakkinda.37732.tr.html
1.1.8. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramlD=338&lang=1

2. OGRENCILER
2.1.  Ogrenci Kabulleri

Manisa Celal Bayar Universitesi Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
kurulan Insaat Boliimii 2011 yilinda egitim vermeye baslamistir. insaat Boliimiine kayit
islemleri “Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi”
(Kanit 2.1.1) esas almarak Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Isleri
Birimince yapilmaktadir.

Programa tlilkemizin her yoresindeki liselerinden matematik ve Tiirkce egitimi almis 6grenciler
kayit yaptirmaktadir (Kamit 2.1.2).. Programa 6grenci kabulii OSYM tarafindan yapilan
merkezi sinavla ve TYT puan tiirii esas aliarak yapilmaktadir (Kanit 2.1.3). insaat Teknolojisi
birinci 6gretim programina kayit yaptiran 6grencilerin yillara gére puanlari (Kanit 2.1.4), Tablo
2.1’ de sunulmustur.
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Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan Y-a,p tlraf‘ En Kugik En Buyik
Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2018 TYT 60 62 235,59489 341,35597
2019 TYT 70 72 221,38996 322,45305
2020 YT 70 72 213,12503 291,56302
2021 TYT 70 72 187,67932 303,34947
2022 TYT 70 72 246,33468 362,18517

2.2.  Yatay Gegcisler

Insaat Boliimii orgiin ve ikinci &gretim programlarina her yil yatay gecis yapmak iizere
ogrenciler basvuruda bulunmaktadir. Tiirkiye ve yabanci iilkelerdeki yiliksek Ogretim
kurumlarindan yapilan yatay gecisler Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Kanit 2.1.1) ve Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve
Lisans Programlari Arasinda Kurum I¢i Ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Yonergesi (Kanit
2.2.1) hiikiimleri uyarinca yapilmaktadir. Yapilan bagvurular Béliim Ogrenci Isleri ve intibak
Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Kabul edilecek 6grencilerin aldig1 derslerin denkligi bu
komisyonca kararlastirilir. Yiiksekokul boliimleri i¢in her 6gretim yil1 baginda ilan edilen yatay
gecis kontenjanlarina basvuruda bulunmak esastir. Bagvurular, belirtilen siiresi icerisinde bir
dilekce ve ekinde teslim edilmesi gerekli evrak ile birlikte Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii’ne
yapilir.

Insaat Boliimii 6rgiin ve ikinci 6gretim 2022 kurum ici ve kurum dis1 yatay gegis kontenjanlari
2’ser kisi olarak belirlenmistir (Kanit 2.2.2).

A. Basvuru Kosullari

a) Kurum ici yatay gecis: Ogrencilerin kayith olduklar {iniversite i¢inde ayn1 diizeyde veya
esdeger boliimler arasinda asagida belirtilen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde yatay gecis
yapmasidir (Kanit 2.2.3)

. Ogrencilerin kendi iiniversitesinde ayni diizeyde veya esdeger bir programa kayith
olmasi gerekir.
. Ayni diizeyde, farkli merkezi yerlestirme puan tiirii ile 6grenci kabul eden diploma

programlar1 arasinda yatay gecis basvurusu yapilabilmesi i¢in, 0grencinin merkezi sinava
girdigi yil itibariyle gegmek istedigi diploma programi i¢in gegerli olan puan tiiriinde aldig:
merkezi yerlestirme puaninin, gegcmek istedigi diploma programina esdeger yurt i¢indeki diger
iiniversitelerin diploma programlarinin en diisiik taban puanindan az olmamasi gerekir.

. Ogrencilerin genel agirlikli not ortalamasmin (GANO) 4 iizerinden en az 2.00 olmas1
ve basarisiz oldugu ve alamadig1 dersinin (staj dersleri hari¢) bulunmamasi gerekir.

. Disiplin cezas1 alan 6grenciler kurum i¢i yatay gecis bagsvurusunda bulunamazlar

. Ikinci 6gretimden birinci 6gretim diploma programlarina kontenjan dahilinde gegis

yapabilmek icin 6grencinin basari bakimindan bulundugu sinifin ilk yiizde onuna girmesi
gerekir.

. Ogrenci ayni birimin sadece bir diploma programina kurum ici yatay gegis icin
basvurabilir.



. Orgiin 6gretim dgrencileri basvurdugu diploma programinin ikinci dgretimi varsa bu
programa da basvurabilirler.

. Acik veya uzaktan dgretimden orgiin 6gretim diploma programlarina yatay gecis icin
genel not ortalamasiin 4 {izerinden en az 3.00 olmasi veya kayit oldugu yildaki merkezi
yerlestirme puaninin, gecmek istedigi diploma programinin o yilki taban puanina esit veya
yiiksek olmasi gerekir.

b) Kurumlararasi yatay gecis: Ogrencinin kayith oldugu iiniversitenin bir programindan,
baska bir iiniversitede ayn1 diizeydeki veya esdeger (program adi ayn1 veya ders igeriginin %
80’1 ayn1 olan) bir diploma programina asagida belirtilen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde
yatay gecis yapmasidir (Kanit 2.2.4).

. Kurumlar aras1 yatay gecis icin 6grencinin, kayitli oldugu programda bitirmis oldugu
donemlere ait genel not ortalamasinin 100 iizerinden en az 65 veya 4 {izerinden en az 2.50
olmas1 ve basarisiz oldugu ve alamadig1 dersinin (staj dersleri hari¢) bulunmamas1 gerekir.

. Disiplin cezasi alan dgrenciler kurumlar arasi yatay gecis basvurusunda bulunamazlar.
. Ikinci dgretimden birinci 6gretim diploma programlarina kontenjan dahilinde gegis
yapabilmek ig¢in 6grencinin basart bakimindan bulundugu sinifin ilk yiizde onuna girmesi
gerekir.

. Acik veya uzaktan 6gretimden Orgiin 6gretim programlarina gecis yapilabilmesi igin,
ogrencinin 6grenim gormekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin 100 {izerinden en az
80, 4 tlizerinden ise en az 3.00 olmas1 veya kaydoldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin,
geecmek istedigi diploma programinin o yilki taban puanina esit veya yliksek olmasi gerekir.

¢) Merkezi yerlestirme puam ile yatay gecis (Ek madde-1): Ogrencinin kaydoldugu yildaki
merkezi yerlestirme puani, gegmek istedigi diploma programinin o yilda OSYM’ce yapilan ilk
yerlestirmedeki taban puanina esit veya yliksek olmast durumunda, 6grenci, hazirlik siifi da
dahil olmak tizere asagida belirtilen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde yatay gecis yapmasidir.
(Kanit 2.2.5 ve Kanit 2.2.6)

. Ogrencinin kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puani, gecmek istedigi diploma
programinin o yilda OSYM’ce yapilan ilk yerlestirmedeki taban puanina esit veya yiiksek
olmast durumunda, 6grenci, hazirlik sinifi da dahil olmak {izere yatay gecis icin basvuru
yapabilir. Ancak; OSYS Puani ile Tiirkiye'de veya KKTC'de bir yiiksekdgretim programina
yerlesen, fakat kayit yaptirmadan kendi imkéanlar ile yurtdisi yiiksekogretim kurumlarinda
ogrenime baslayan veya OSYS'ye girip Tiirkiye'de herhangi bir yiiksekdgretim programini
tercih etmeden, kendi imkénlar1 ile yurtdisi yliksekogretim kurumlarinda 6grenimlerine
baslayan ve 6grenci statiisiinde olanlar bagvuru yapamazlar.

. Ogrenciler merkezi yerlestirme puani ile sadece bir kez yatay gecis yapabilirler. Ayn
kapsamda ikinci kez yatay gecis yapilamaz. Ancak; s6z konusu madde uyarinca yatay gecis
yapan dgrencilerin OSYS merkezi yerlestirme sonucu kayit hakki kazandiklar1 yiiksekdgretim
kurumuna daha sonraki bagvuru tarihlerinde geri donebilme haklar1 vardir.

. Ilgili yilda OSYS sonucunda diploma programma kayit olan dgrenciler ayni yilda
bagvuru yapamazlar.
. Ogrencinin gegmek istedigi diploma programina, dgrencinin halen dgrenim gérmekte

oldugu diploma programina kay1t yaptirdig1 yilda 6grenci kabul edilmemigse gegilmek istenen
diploma programinin merkezi yerlestirme taban puani olusmadigindan gegis yapilamaz.



d) Yurtdisindan yatay gecis: Denkligi Yiiksekogretim Kurulunca taninan Tiirkiye disinda bir
yiikksekdgrenim kurumunda 6grenim goren bir 6grencinin, yurt i¢inde esdeger bir programa
gecis yapmasidir (Kanit 2.2.7).

e) Ozel durumlarda yatay gecis: Ozel durumlarda yatay gecis gerekli basvuru kosullarmi
saglamak kaydi ile agsagida belirtilen durumlarda yapilan bagvurulart kapsar ve kurumlararasi
yatay gecis kontenjanlar1 disinda degerlendirilir.

. Kamu kurum ya da kuruluslarinda asli ve siirekli kamu hizmetlerinde
gorevlendirilenlerin, siirekli olarak bir baska yere atanmalar1 halinde kendileri ile bakmakla
yiikiimlii olduklar1 cocuklari ve esleri,

. Yurt disinda devlet hizmetinde goérevlendirilenlerin, gorevinin sona ermesi, is¢i ise
kesin doniis yapmasi halinde ¢ocuklari,
. Tiirkiye’de gorevli yabanci diplomatlarin ¢ocuklari.

f) Siddet olaylar1 veya insani kriz nedeniyle yatay gecis: Siddet olaylar1 ve insani kriz
nedeniyle egitim 6gretimin siirdiiriilemez oldugu Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan tespit
edilen iilkelerde Ogrenim goren Ogrencilerin  Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin
belirleyecegi esaslara gore Universitemizdeki esdeger diploma programlarina yatay gegis
yapmasidir (Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis  kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.)

Tablo 2.2°de son bes yila ait Insaat Boliimii birinci 6gretim programina yatay gegis yapan
ogrenci sayilari verilmistir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa Yatay Gegis Yapan
YIL g :
Ogrenci Sayisi
2018 3
2019 4
2020 2
2021 -
2022 1

2.3. Dikey Gegisler

Universiteye bagl birimlere yapilacak dikey gegis islemleri, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Meslek Yiiksekokullar1 ve A¢ikdgretim On Lisans Programlari
Mezunlarinmn Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik” (Kanit 2.3.1) hiikiimlerine
gore yiiriitiiliir. Bu yonetmelik, meslek yiiksek okullar ile agikogretim, dnlisans programlarini
bagari ile tamamlamis 6grencilerin, 6rglin 6gretim ve agik dgretim lisans programlarina dikey
gecis yapmalarina iliskin esaslar1 kapsamaktadir. Dikey gegislerde OSYM tarafindan yapilan
sinav sonucunda lisans 6grenimine baslama hakkini elde eden Ogrencilere 6n lisans egitimi
sirasinda almig olduklari derslerden es deger kabul edilenlere muafiyet verilerek ve kredileri
dikkate almarak, programdan almasi gereken dersler belirlenir. Ogrencinin almasi gereken
derslere gore programa kaydi yapilarak, egitime devam hakki verilir. Basarili olan 6grenciler
fakiiltelerin Ogretim ve Smav Uygulama Esaslari’na gére dgrenimlerine devam ederler.

6



Insaat Boliimii mezunlar1 DGS (Dikey Gegis Smavi) smavinda basarili olduklari takdirde 4
yillik fakiiltelerin:

o Insaat Miihendisligi
e Mimarlik
o Kiiltiir Varliklarin1t Koruma ve Onarim
Lisans Programlari'na dikey gecis yapabilirler. Tablo 2.3’de son bes yil igin dikey ge¢is yapan
Ogrenci sayilariverilmistir.
Tablo 2.3. Dikey Gegis Bilgileri

Programa Dikey Geg¢is Yapan
YIL - ;
Ogrenci Sayisi
2018 29
2019 19
2020 20
2021 12
2022 15

24. Ders Sayma

Fakiilte, yliksekokul veya meslek yiiksekokuluna ilk kez kayit yaptiran 6grenciler ile dikey
gecis ile yerlesen Ogrenciler, daha onceki yliksekogretim kurumlarinda almis ve basarmis
oldugu dersler i¢in muaf olma istegiyle, kayit yenileme haftasi i¢erisinde bagvurur. Bagvurular
ders ekleme haftas1 bitimine kadar ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan karara baglanir.
Verilen kararlara itirazlar kararin ilanindan itibaren bes is giinii i¢inde ilgili birime yapilmak
zorundadir. Ogrencinin ders muafiyetine, ilgili Béliim Ogrenci Isleri ve intibak Komisyonunun
goriisii dikkate alinarak ilgili birim ydnetim kurulu tarafindan karar verilir. Ogrencinin muaf
oldugu dersler dikkate alinarak, ilgili boliim intibak komisyonunun goriisii ve ilgili birim
yonetim kurulu karari ile uygun yariyila intibaki yapilir. Bu 6grenci, intibakinin yapildig:
donem ogrencilerine uygulanan mevzuat (Kanit 2.4.1) hiikiimlerine tabidir. Bu durumdaki
ogrenci sadece intibakmin yapildigi dénem ve alt donemdeki dersleri alir. Ogretim
programlarinda yapilan degisiklikler, uyum esaslari ile birlikte ilgili birimlerce hazirlanir ve
Senato tarafindan onaylandiktan sonra ilgili birimdeki tiim 6grencilere uygulanir.

Kanitlar:

2.1.1. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2.1.2. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/egitim-ogretim/yeni-kazanan-ogrenciler.5598.tr.html

2.1.3. https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102550801

2.1.4. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/istatistikler/bolum-puanlari.5473.tr.html
2.2.1.https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge
%C3%A71%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf.

2.2.2. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay Gecis/2022-2023%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C4%B11%C4%B1%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20%C3%96nlisans%20Kur
um%20%C4%B0%C3%A7i%20Y atay%20Ge%C3%A7i%C5%9IF%20Kontenjanlar%C4%B1.pdf

2.2.3. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/yatay-gecis/kurumici-yatay-gecis.29635.tr.html

2.2.4. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/yatay-gecis/kurumlararasi-yatay-gecis.29636.tr.html

2.2.5. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/yatay-gecis/merkezi-puan-ile-yatay-gecis.30906.tr.html

2.2.6. https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/egitim-ogretim/yeni-kazanan-ogrenciler.5598.tr.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102550801
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/istatistikler/bolum-puanlari.5473.tr.html
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/2022-2023%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20%C3%96nlisans%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7i%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Kontenjanlar%C4%B1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/2022-2023%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20%C3%96nlisans%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7i%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Kontenjanlar%C4%B1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/2022-2023%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20%C3%96nlisans%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7i%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Kontenjanlar%C4%B1.pdf
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/yatay-gecis/kurumici-yatay-gecis.29635.tr.html
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/yatay-gecis/kurumlararasi-yatay-gecis.29636.tr.html
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/yatay-gecis/merkezi-puan-ile-yatay-gecis.30906.tr.html
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri

2.2.7. https://www.yok.gov.tr/ogrenci/yok-baskanligindan-yatay-gecislere-iliskin-duyuru
2.3.1. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/site_400/file/Mevzuat/myo.pdf
2.4.1.https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/ders_transferi_muaf yonerge 23.01.2

020.pdf

2.5. Ogrenci Degisimi

On lisans dgrencilerinin yararlanabilecegi staj hareketliligi faaliyeti, yiiksekdgretim kurumunda
kayith 6grencinin yurtdisindaki bir isletmede staj yapmasidir. “Staj”, bir yararlanicinin
programa katilan baska bir tilkedeki bir isletme veya organizasyon biinyesindeki mesleki egitim
alma ve/veya calisma deneyimi kazanma siirecidir. Staj faaliyeti, belirli bir 6gretim programi
kapsaminda yapilan akademik c¢aligmalara iliskin arastirma 6devleri, analiz ¢alismalart gibi
caligmalar yapmak tizere kullanilamaz. Staj faaliyeti, 6grencinin 6grencisi oldugu mesleki
egitim alaninda uygulamali is deneyimi elde etmesidir. Staj faaliyetinin, 6grencinin diploma
programi i¢in zorunlu olmasi beklenmez. Ancak staj yapilacak ekonomik sektor, 6grencinin
mevcut mesleki egitim programu ile ilgili bir sektér olmalidir. Ogrencilerin kendi bilimsel
caligmalarini tamamlamak veya desteklemek iizere yaptiklari ¢aligmalar, bilimsel aragtirmalar
ve projeler staj faaliyeti olarak kabul edilmez. Bu faaliyetlerin staj faaliyeti olabilmesi i¢in,
akademik calismalar kapsaminda degil, ilgili sektdrde ekonomik karsiligi olan mesleki
faaliyetler olarak gergeklestirilmeleri gerekir.

Faaliyet siiresi, her bir 6grenim kademesi i¢in ayr1 ayr1 gegerli olmak tizere 2 ile 12 ay arasinda
bir siiredir. Staj faaliyeti, 6grenim siiresi i¢erisinde her sinifta ve 6grenim programlarinin son
siniflarindaki Ogrenciler mezun olduktan sonraki 12 ay igerisinde gergeklestirilebilir.
Mezuniyet sonrasi gerceklestirilecek staj faaliyetinde bagvurunun 6grenci mezun olmadan dnce
(halihazirda onlisans, lisans veya lisansiistii 6grencisiyken) yapilmis olmasi gerekir. Mezun
olmus Ogrenciler bagvuruda bulunamaz. Mezuniyet sonrasi staj hareketliligi, mezuniyet
tarihinden itibaren 12 ay i¢inde tamamlanmis olmalidir. Mezuniyet sonrasi staj siiresi ile
ogrencinin ayni1 kademede gergeklestirdigi hareketlilik stiresi toplami 12 ay1 gegmemelidir.

Staja ev sahipligi yapacak kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, aragtirma merkezleri,
ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar amaci gilitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi
saglayan kuruluslar, profesyonel danigma ve rehberlik kuruluslar, yiiksekdgretim kurumlart ve
Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen diger kuruluslar olabilir. Bu g¢ergevede, uygun bir
isletmeden kastedilen biiytikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne
olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir
ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.

Staj faaliyetinde bulunulacak yurtdisindaki kurumun yiiksekdgretim kurumu olmasi halinde,
yapilacak calisma akademik anlamda bir 6grenme faaliyeti olmayip ilgili birimlerinde
uygulamal1 ¢alisma deneyimi elde edilmesidir. Lisansiistii egitim alip tez doneminde olan
ogrencilerin bir danisman esliginde yapacagi, kredi karsiligi olan ancak staj kapsaminda
olmayan calismalar i¢in Ogrenme Hareketliligi-Ogrenim kapsamindaki faaliyete bagvurmalari
gerekmektedir.

Erasmus programi ile ilgili duyurular Universite web sayfasindan (Kanit 2.5.1) ve bdliim
sayfasindan (Kanit 2.5.2) yapilmaktadir. Insaat Boliimii 6grencilerine Erasmus programi ile


https://www.yok.gov.tr/ogrenci/yok-baskanligindan-yatay-gecislere-iliskin-duyuru
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/site_400/file/Mevzuat/myo.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/ders_transferi_muaf_yonerge_23.01.2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/ders_transferi_muaf_yonerge_23.01.2020.pdf

ilgili konularda yardimci olmak tizere bir koordinator ve koordinator yardimeisi (Kanit 2.5.3)
atanmustir. Y1l icinde tim meslek yliksekokulu &grencilerine Erasmus programini tanitan
toplantilar diizenlenmektedir.

Kanitlar:

2.5.1. https://erasmus.mcbu.edu.tr/2022-2023-erasmus-ogrenim-hareketliligi-on-ilani.53310.tr.html
2.5.2. https://international.mcbu.edu.tr/
2.5.3. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site 213/file/2022 KOMISYONLAR 18 11 2022.pdf

2.6. Damismanlik ve izleme

Insaat Boliimiinde 6grenci danismanligi hizmeti “Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim ve
Smav  Yonetmeligi Ogrenci Danismanligi  Yonergesi” (Kanit 2.6.1) esas almarak
yiiriitiilmektedir. Ogrenci danismanliklar1 gretim iiye ve elemanlarmin asli bir gérevidir. Her
birinci sinif i¢in ders kayit déoneminden Onceki bir ay icerisinde ilgili boliim baskanlig
tarafindan bir 6gretim elemani danigsman olarak atanir. Akademik danisman, 6n lisans 6gretimi
boyunca 6grencinin bagar1 durumu ve gelisimini izler ve 6grencinin almasi gereken zorunlu ve
secimlik derslerle ilgili olarak 6grenciye Onerilerde bulunur. Gelismis otomasyon sistemi ile
ogrencilere daha etkin bir danigmanlik hizmetinin verilmesi saglanmis olup, 6grencilerin daha
saglikli izlenmesine imkan taninmistir. Danisman, O6grencinin mesleki uygulamalara
yonlendirilmesine katkida bulunur, daha iyi calismasina ve yetismesine yonelik olarak
Ogrencinin karsilastig1 problemlerin ¢ézlimii veya ilgili mercilere iletilmesi i¢in yardimci olur.
Danigman, egitim 6gretim ile ilgili en giincel yonetmelik ve esaslari takip eder ve bu bilgilerini
ogrencilerinin yonlendirilmesi i¢in kullanir. Danisman, 6grencilere karsilasti§i sorunlarin
¢coziimi ve dgrencilerin yonlendirilmesi i¢in yardimei olur. Danigmanlik yaptigi 6grencilerle
gerektiginde yiiz yilize gorliserek egitimle ilgili problemlerinin ¢oziimiine katkida bulunmak
icin gayret gosterir.

Ders kayit islemleri 6grenci otomasyonu programlart igerisinde ve bilgisayar ortaminda
gerceklestirilmektedir. Ogrenci elektronik ortamda okula gelmeden evinden danismanina
sorularin1 yoneltebilmekte ve danigman bu sorular1 yanitlamaktadir. Egitimin baslamasini
izleyen iki hafta icerisinde Ogrenciler, ders ekleme-birakma yapabilmektedir. Donem
sonlarinda 6grencilerin aldiklar1 notlar, yine otomasyon programlar1 yardimiyla, bilgisayar
ortaminda bilgilerine sunulmaktadir.

Insaat Boliimii &grencilerin ders ve kariyer planlamasi konularmin takibi igin bdliim
organizasyon semasinda goriilen bir komisyon (Kanit 2.6.2) kurmustur. Dénem basinda
gerceklestirilen oryantasyon programinda (Kanit 2.6.3) Akademik Danigmanlik komisyon
baskan: tarafindan akademik danigmanlik ile ilgili Ogrencilere bilgi verilmistir. Bolim
danismanlarmin tanitilmasi, danismanlarin gorev ve sorumluluklar1 hakkinda 6grencilerin
bilgilendirmesi ve MCBU damismanlhik yonergesi (Kamit 2.6.4) web sitesi iizerinden
paylasilmaktadir.

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda danigsmanin zorunlu olarak iletisime gegmesi
haricinde 6grenciler ile ilgili problemlerinin ¢6ziimiine katkida bulunmak amaci ile haftada en
az 2 ders saati damigman goOriisme saati olarak belirlenerek web sitesi iizerinden ilan
edilmektedir (Kanit 2.6.4).


https://erasmus.mcbu.edu.tr/2022-2023-erasmus-ogrenim-hareketliligi-on-ilani.53310.tr.html
https://international.mcbu.edu.tr/
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/2022_KOMISYONLAR_18_11_2022.pdf

2021-2022 ve 2022-2023 dgretim yillarinda Insaat Teknolojisi programinda danismanlik yapan
ogretim elemanlar1 ve izledikleri 6grenci sayilar1 Tablo 2.4’de verilmistir. Ayrica akademik
danigmanlik yapan Ogretim elemanlarinin tizerindeki Ogrenci listeleri de Kanit 2.6.3’te
verilmistir.

Tablo 2.4. Danisman Ogretim Uyeleri ve izlenen Ogrenci Sayilari

Akagimik Danisman Ogretim Uyesi Izlengr;}fl)sgirenci
2021-2022 Dog¢.Dr. Baris YILMAZ 92
2021-2022 Dr.Ogr.Uyesi Seda DURUKAN 262
2021-2022 Dr.Ogr.Uyesi Begiim Y. DAGLI 66
2022-2023 Dog¢.Dr. Baris YILMAZ 95
2022-2023 Dr.Ogr.Uyesi Seda DURUKAN 279
2022-2023 | Dr.Ogr.Uyesi Begiim Y. DAGLI 70

Danigsman 6gretim elemanlar1 ve danismanlik saatleri 6gretim yili baginda Meslek Yiiksekokulu
web sayfasinda duyurularak Ogrenciler bilgilendirilmistir. Ayrica Ogrenci ve danigsman
arasindaki otomasyon sistemi lizerinden takip edilen mesajlar kayit altina alinmistir.

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine y&nelik calismalar
kapsaminda, dgrencilerin her dénem UBS (Universite Bilgi Sistemi) sistemi {izerinden yaptigi
Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketleri kullanilmaktadir. Bu anketler ile dgrencilerin dgretim
iiyesi ve derse iliskin goriisleri degerlendirilmektedir. Ayrica anket icerisinde 6grenci kendi
yorumlarmi da ekleyebilmektedir. Ogrenci yorumlari Béliim Baskanligi tarafindan siirekli
olarak degerlendirilmekte ve Onerilere iliskin c¢aligmalar dénem sonunda toplanan ders
degerlendirme formlari ile kayit altina alinmaktadir.

Ayrica Microsoft Teams programi lizerinden olusturulan ders ekiplerine katilan 6grenciler
online olarak ilgili 6gretim iiyesine talep ya da sikayetlerini iletebilmektedir.

Kanitlar:

2.6.1.https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/MCB%C3%9C%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%
C4%B1k%20Y %C3%B6nergesi.pdf

2.6.2. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site 213/file/2022 KOMISYONLAR 18 11 2022.pdf
2.6.3. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/oryantasyon-toplantisi-duyurusu-1.pdf

2.6.4. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/danismanlar.22951.tr.html

2.6.3. Damgmanlik Listeleri

2.6.4.  Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazigmalari

2.7.  Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin dersler kapsamindaki basar1 durumlar1 “Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil
Degerlendirme Sistemi Yonergesi” (Kanit 2.7.1) uyarinca degerlendirilmektedir. Notlar
“Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi” (Kanit 2.7.2)
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https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/MCB%C3%9C%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/MCB%C3%9C%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/2022_KOMISYONLAR_18_11_2022.pdf
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/oryantasyon-toplantisi-duyurusu-1.pdf
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/danismanlar.22951.tr.html

uyarinca bagil sisteme gore belirlenmektedir. Ogrenciler basari durumlarma gore ilk %10°a
girme kriterleri “Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Y®nergesi”nde
(Kanit 2.7.3) verilmektedir. Ogrencilerin aldiklar1 derslerdeki yil i¢i basarilari; Meslek
Yiiksekokulu yonetmelikleri uyarinca, 0Odev, ara smav ve yartyll sonu sinavlarmin bir
kombinasyonu ile diizenli olarak degerlendirilir. Bu sekilde 6grencilerin ders performansindan
siirekli olarak geri bildirim almir. Ogrenciler esit ve dzenli bir sekilde derecelendirilirler.
Onlisans egitim-6gretiminde, 6grencinin bir dersteki basaris1 bagil degerlendirme yontemi ile
belirlenir. Bu degerlendirme, 6grencinin yariyil i¢i ¢alismalarinda gosterdigi basar1 ve final
veya biitlinleme sinavinda aldig1 not birlikte degerlendirilerek ve sinifin genel basar1 diizeyi goz
onilinde bulundurularak yapilir. Bagil degerlendirme, dersi veren 6gretim eleman tarafindan,
notlarin dagilimi ve smif ortalamasi géz 6niinde bulundurularak yapilir. Bagil degerlendirme
sisteminin esaslar1 Senato tarafindan belirlenmistir. Basar1 notlarinin ifade ettikleri basari
dereceleri, katsayilari, tanimlart ile bu notlara iliskin esaslar Tablo 2.5’te gosterilmektedir.

Tablo 2.5. Basar1 Notlar1 Tablosu

Basari Harfli basari Basari

Pekiyi AA 4,00
Tyi-Pekiyi BA 3,50
Iyi BB 3,00
Orta-lyi CB 2,50
Orta CcC 2,00
Orta-Geger DC 1,50
Geger DD 1,00
Basarisiz FD 0,50
Basarisiz FF 0,00

(AA), (BA), (BB), (CB), (CC) basarilt harf notlaridir. (DC) ve (DD) kosullu basarili harf
notlaridir. GANO’su (genel agirlikli not ortalamasi) en az 2.00 olan 6grenciler (DD) ve (DC)
aldiklar1 dersten bagsarili sayilirlar. Basarisiz dersi olmayan fakat GANO’su 2.00°1n altinda olan
ogrenciler mezun olabilmek igin GANO’su 2.00’1n altinda olan derslerini yeniden alarak
GANO’larin1 2.00’1n {izerine ¢ikarmak zorundadirlar. (FD) ve (FF) basarisiz harf notlaridir.
Ogrencinin basar1 durumu, YANO (yariyll sonu agirlikli not ortalamasi) ve GANO
hesaplanarak belirlenir. Hesaplamalarda AKTS kredileri dikkate alinir.

Kanitlar:

2.7.1. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
2.7.2. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y %C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
2.7.3. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON_YONERGES%C4%B0 .

pdf
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2.8. Mezuniyet Kosullar:

Ogrenciler Insaat Teknolojisi programindan mezun olabilmek igin, &gretim planindaki
belirtilen zorunlu tiim derslerini, teknik se¢meli ve teknik olmayan se¢meli derslerini alarak
basariyla tamamlamali ve genel not ortalamalar1 en az 2.00 olmalidir. Ogrencilerin Is Yeri
Uygulama Egitimini de basariyla tamamlanmasi mezuniyet i¢in zorunludur. Ogrencilerin
mezun olabilmeleri i¢in; miifredattaki biitiin derslerden ve diger faaliyetlerden basarili olmasi
ve Isletmede Mesleki Egitim dersinden 100 iizerinden en az 70 almis olmas1 gerekir Kanit
2.8.1).

Diploma diizenleninceye kadar 6grencilere gecici mezuniyet belgesi verilir (Kanit 2.8.2) Gegici
mezuniyet belgesi veya diplomadaki mezuniyet tarihi, ilgili birim yonetim kurulunun toplanma
tarihidir. Diploma ve diploma eklerinin diizenlenmesi ile ilgili esaslar Senato tarafindan
belirlenir. Son bes yila ait ikinci 6gretim mezun sayilar1 Tablo 2.6’da verilmistir.

Tablo 2.6. insaat Teknolojisi Programi Birinci Ogretim Mezun Sayilar

Akademik Y1l Program Mezun Sayilari
2018-2019 Y1l Giiz/Bahar Ikinci Ogretim 45
2019-2020 Y1l Giiz/Bahar Ikinci Ogretim 46
2020-2021 Y1l Giiz/Bahar Ikinci Ogretim 55
2021-2022 Y1l Giiz/Bahar Ikinci Ogretim 45

2022-2023 Y1l Giiz Ikinci Ogretim 3

Kanitlar:

2.8.1.  https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
2.8.2.https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/MCB%C3%9C%20Diploma%20y%C3%B6nerg

esi.pdf

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
3.1.  Tammlanan Program Egitim Amaclar:

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu insaat Boliimii sahip oldugu egitim ve arastirma
gelenegi ve deneyimini, glinlin gelismis teknolojik imkanlar ve siirekli iyilestirme anlayisi ile
birlestirmis ve On lisans egitimi ile biitiinlestirmistir. Boliim kurulus amaglar1 dogrultusunda
tilkenin yapisal imarimi sekillendirmek i¢in imkanlar c¢ergevesinde her tiirli cabayi
gostermektedir.

Tiim paydaslart ile ortak bir akil olusturarak, siirekli yenilik¢i ve atilime1 bir gorev iistlenen
Insaat Boliimii- Insaat Teknolojisi Programu, birinci ve ikinci dgretim programlar1 kapsaminda
sistematik ve etkili bir egitim verebilmek i¢in asagidaki egitim amaglarini belirlemistir:
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Asagidaki ozelliklere sahip ara teknik eleman yetistirmek;

. Mimari ve statik projelerin uygulanmasi konusunda gerekli beceriye sahip, teori ve
Uygulama bilgileriyle donanimli,

. Devlet kuruluslar1 ve 06zel firmalarda yer aldigi arastirma, tasarim ve uygulama
projelerinde basar1 ile gorevleri listlenebilen, faaliyetlerinin sosyal ve hukuki sonuglarinin
bilincinde,

. Sadece konut insaat1 alaninda degil baraj, havaalani, kopri, liman, tiinel gibi insaat
sektoriiniin farkli calisma alanlarinda da aktif gérev alan,

Bu hedefleri saglamak amaciyla bir sonraki boliimde agiklanan ¢iktilar kullanilmaktadir.

Béliimiimiiz 6grencilerinin bilyiikk ¢ogunlugunu Manisa’ya yakmligi nedeniyle Izmir’de
yerlesik dgrenciler olusturmaktadir. Bu nedenle bdliimiimiizden mezun olanlar agirlikli olarak
Izmir ve Ege Bolgesinde olmak iizere kamu ve 6zel sektdrde calisma imkani bulmaktadir.

Boliim “Ingaat Teknikeri” iinvanim alabilecek kapasitede mezunlar yetistirmek igin, deneyimli
kadrosuyla 2011°den bu yana ¢alismaya devam etmektedir.

3.2.  Birimin Ozgorevleriyle Tutarhhk

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun 6zgoérevleri, birim ana sayfasinda Misyon-
Vizyon sekmesi altinda verilmektedir (Kanit 3.2.1.) Manisa Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu dzgorevleriyle Insaat Boliimii egitim amagclar1 drtiismektedir. Birim 6zgorevleri
ile boliim egitim amaglar1 Tablo 3.1°de karsilagtirmali olarak verilmistir.

Tablo 3.1. insaat Boliimii Ozgorevler ve Egitim Amaglar Karsilastiriimasi

Ozgorev Egitim Amaci

Sanayi sektoriinlin {iretim  sistemleri

Mimari ve statik projelerin uygulanmasi

igerisinde Oncelikli gereksinim duydugu | onsunda gerekli beceriye sahip, teori ve

bilgi, beceri, deneyim ve teknik donanima uygulama bilgileriyle donanimli teknik eleman

sahip teknik eleman yetistirmek yetistirmek

Ulkemizin yerli ve milli degerlerine
yonelik calismalar1 savunan, ¢ikarlarini
koruyan ve sahip ¢ikan teknik eleman

yetistirmek

Devlet kurulusglart ve 6zel firmalarda yer aldig:
arastirma, tasarim ve uygulama projelerinde
basari ile gorevleri iistlenebilen, faaliyetlerinin
sosyal ve hukuki sonuglarinin bilincinde teknik

eleman yetigtirmek

Cogunlugunu yerli 15 ve iscilik giicii ile

istihdam saglayacak farkli alanlarda

calisabilen teknik eleman yetistirmek

Konut insaatinin yani sira baraj, havaalani,
koprii, liman, tlinel gibi insaat sektdriiniin farkl
calisma alanlarinda da aktif gorev alan teknik

eleman yetistirmek
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3.3. Program Egitim Amaclarim1 Belirleme Yontemi

1) Program Paydaslari

Insaat Boliimii-insaat Teknolojisi Programmnin i¢ ve dis paydaslar1 asagidaki gibi
siralanmaktadir:

1) Program I¢ Paydaslari
«  Ogrenciler
*  Bolim 6gretim elemanlart
*  Meslek yiiksekokulunun diger boliimlerinin 6gretim elemanlari
*  Diger fakiiltelerden ders vermek i¢in gorevlendirilen 6gretim elemanlari
«  Universite iist yonetimi

2) Program D1s Paydaslari
«  Mezunlar
*  Mezunlarn igverenleri ve yoneticileri
«  Insaat sektoriinde faaliyet gdsteren firma sahipleri
« Insaat sektoriinde faaliyet gdsteren kamu kurumu yetkilileri
+  Diger Yiiksekokullardaki insaat Béliimleri béliim baskanlari ve dgretim iiyeleri

i) Program Paydaslarinin Gereksinimleri

Programin belli bash paydaslari olarak 6grenciler, 6gretim elemanlari, mezunlar, igverenler ve
mezunlarimizla iliskideki yerel ve 6zel kamu yoneticileri alinmistir. Program egitim amaglari
paydaslarin goriigleri dogrultusunda giincellenmektedir. Bu amac¢ icin kullanilan 6l¢tim
metotlar1 ise mezunlardan alinan geribildirimler, isveren talepleri ve Endiistri Danigsma Kurulu
toplantilari olarak siralanabilir.

Cesitli sempozyumlarda, meslek odalariin etkinliklerinde, meslek i¢i egitim v.b.
toplantilarinda, meslek yliksekokulu sosyal medya hesaplarinda, dnceki mezunlarla (bir kismi
isveren, bir kismi1 6nemli kurum ve kuruluslarda calisanlar olarak) yapilan ikili temaslarda
boliimdeki tiim etkinlikler hakkinda paydaglara bilgiler verilmektedir. Egitim amagclar ile ilgili
bizlere disiincelerini aktarmalari, Oneriler gelistirmeleri konusunda isteklerde ve
hatirlatmalarda bulunulmaktadir. Varsa, birlikte calistirdiklar1 yeni mezunlarimizin mesleki
basar1 durumlar1 hakkindaki yorumlari, egitimleri konusundaki goriisleri alinmaktadir.

Program egitim amaclarint paydas gereksinimlerini esas alarak belirleme ¢alismalari
kapsaminda her yil diizenli olarak meslek yiiksekokulu Endiistri Danigsma Kurulu toplantisi
yapilmaktadir (Kanit 3.3.2). Bu toplantilardan alinan geri bildirimler ders planlarinin hazirlik
asamalarinda dikkate alinmaktadir.

Ogrenci Kalite Elgileri Komisyonunun diizenledigi toplantilar ile alman goriis ve Oneriler
ogrencilerin de karar mekanizmalarina katilimini saglamaktadir. Egitim-6gretim siireclerinin
tyilestirilmesine iligskin giindem maddelerinin yanisira diizenlenebilecek sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere yonelik de 6grencilerin talepleri alinarak planlamalar yapilmaktadir (Kanit 3.3.3).
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Ayrica meslek yiiksekokulu 6grenci temsilcisinin katilimi ile gerceklestirilen Yonetim Kurulu
toplantisi kararlari ile 68renci gereksinimleri takip edilmektedir (Kanit 3.3.4 ve Kanit 3.3.4)

Ogretim elemanlarmin katilimiyla her donem basinda gergeklestirilen Akademik Kurul
toplantilar ile izleme ve iyilestirme siireci takip edilmektedir . Toplantida derslerinin islenisi,
yeni agilan programlar, caligmalar1 devam eden yeni laboratuvarlar, tanitim giinleri faaliyet
planlamalari, yapilacak etkinlikler ve kariyer giinleri ¢alismalar1 hakkinda goriis aligverisinde
bulunulmaktadir (Kanit 3.3.6).

Kanitlar:

3.21. http://manisamyo.mcbu.edu.tr/yuksekokul/misyon-vizyon.htm

3.3.2.  Endiistri Danigma Kurulu Toplantis1 Raporlari

3.3.3.  Ogrenci Katilimli Kalite Giivencesi Faaliyetleri

3.3.4.  Ogrenci temsilcisinin yer aldig1 Yonetim Kurulu Toplantis1 Kararlart
3.3.5.  Yonetim Kurulu Kararlar1

3.3.6. Akademik Kurul Toplantilart

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Insaat Bolimii Egitim Amaglari 2022-2023 Bahar Yariyih itibari ile web sayfasinda
paylasilarak duyurulacaktir.

3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Ydntemi

Egitim amagclarmin giincellenmesine iligkin hazirliklar Birim, Boliim Egitim Komisyonu
tarafindan yapilmaktadir (Kanit 3.5.1). Program egitim amaglar1 her yil diizenli olarak
yapilmasi planlanan Endiistri Danigma Kurulu toplantilarinda, toplantiya katilan paydagslara
sunulmaktadir (Kanit 3.5.2). Meslek Yiiksekokulu ¢apinda yapilan bu toplantilarda boliimlerin
egitim amaglar1 giindeme getirilmektedir. Bu toplantilarda paydaslarin goriisleri alinarak egitim
amagclar1 giincellenmektedir.

Her donem baginda diizenlenen Akademik Kurul toplantilarinda yapilabilecek iyilestirme
caligmalar1 ile ilgili akademik personelin goriisii alinmakta ve egitim amaglarinin
giincellenmesine yonelik stirecte kullanilmaktadir (Kanit 3.5.3).

Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun her donemin basinda ve sonunda diizenledigi
toplantilarda egitim-0gretim caligmalarina iligkin alinacak 6nlemler, geri bildirimler hakkinda
degerlendirmeler yapilmaktadir. Egitim 6gretim planlarinin giincellenmesi ihtiyaci oldugunda

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 sayfasinda (Kanit 3.5.4) yer alan is akislar1 uyarmca gerekli
caligmalar yiirtitiiliir.

Kanitlar:

3.5.1. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/2022_KOMISYONLAR_18 11_2022.pdf
3.5.2.  Endiistri Danigma Kurulu toplantisi raporlari
3.5.3.  Akademik Kurul Toplantilar
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3.5.4.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20P1an%C4%B1%
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3.6.  Program Egitim Amaclarina Ulasma

Program egitim amaglarina ne dlgiide ulasildigi konusunda geribildirim alabilmek i¢in Yeni
Mezun Anketleri kullanilmaktadir (Kanit 3.6.1). Isletmede Mesleki Egitim dersini tamamlayan
ogrencilerimizin 15 hafta uygulamali egitimde edindigi tecriibeler ile cevapladiklar1 anketler
Boliim Mezunlar ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuglar rapor
olarak hazirlanmaktadir (Kanit 3.6 2.)

Endiistri Danisma Kurulu toplantilarinda firma temsilcilerinin egitim amaglari ile ilgili boliime
aktarmak istedikleri diisiinceleri, dnerileri, varsa, ¢alistirdiklari yeni mezunlarin mesleki basari
durumlar hakkindaki yorumlari, egitimleri konusundaki goriisleri alinmaktadir (Kanit 3.6.3).

Ayrica bu konuda yapilacak 1iyilestirme calismalar1 kapsaminda her yil “Mezunlar
Toplantisi”nin diizenlenmesi planlanmaktadir.

Kanitlar:

3.6.1.  Yeni Mezun Anketi
3.6.2.  Mezun Anketi Degerlendirme Sonuglar
3.6.3.  Endiistri Danigma Kurulu toplanti raporlari

4. PROGRAM CIKTILARI
4.1. Tanmlanan Program Ciktilar

Insaat Béliimii program ¢iktilar1 Bologna Kriterlerine bagl olarak belirlenmektedir. Program
Ciktilarinda meydana gelen degisiklikler ders igeriklerine yansitilmaktadir. Insaat Boliimii
programi ¢iktilart Kanit 4.1.1 ve Kanit 4.1.2°de, bu program ciktilar1 ile egitim planindaki
derslerin estirmesi Kanit 4.1.3 “de, verilen linklerden goriilebilir.

Insaat Miihendisligi Programi Program Ciktilar1 asagida listelenmistir:

(1) Insaat alanindaki uygulamalarda gereken matematik, fen ve teknik bilgilere sahip olabilme
(2) Insaat alaninda rastlanan problemleri saptama ve ¢dziim getirme becerisine sahip olabilme
(3) Insaat Uygulamalarinda gerekli olan modern teknik ve araglar1, uygun ydntem ve teknikleri
secme ve uygulama becerisini kazanabilme

(4) Is hayatinda teknik ve sosyal sorumluluk bilincine sahip olabilme; girisimcilik ve hayat
boyu 6grenme felsefesinin geregini yerine getirebilme

(5) Bilgiye erisebilme ve bu amagla arastirma yaparak, bilgi kaynaklarini kullanabilme

(6) Temel bilgisayar kullanimi bilgisi ile birlikte internet teknolojileri, ofis ve grafik
yazilimlarini kullanabilme

(7) Insaat projelerini ¢izmek, anlamak ve uygulamak igin gerekli teknik, el ve diisiinsel
becerileri kazanabilme
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(8) Insaat sektoriindeki is giivenligi, etik degerler, kalite giivence ve standartlar hakkinda bilgi
sahibi olabilme

(9) Bransi ile ilgili labaratuvar uygulamalarini yerine getirebilme ve sonuglarini yorumlayip
sunabilme

Kanitlar:

4.1.1. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=338&lang=1
4.1.2. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=281&lang=1
4.1.3. Program Cikt1 Matrisi

4.1.4. Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglari ile Karsilastiriimasi

4.2. Program Ciktilarinin Ol¢gme Ve Degerlendirme Siireci

Insaat Boliimiinde program ¢iktilarinin saglandiginin kanit1 olarak 6grenci ve dis paydas geri
bildirimleri kullanilmaktadir. Ogrencilerin goriisleri igin her dénem Ogrenci Kalite Elgileri
Komisyonu toplantilar1 (Kanit 4.2.1), Akademik Danigsmanlik toplantilart (Kanit 4.2.2)
yapilmakta ve raporlanarak kayit altinda tutulmaktadir. Mezunlar ve firma temsilcilerinin
gorisleri ise yilda bir kez diizenlenen Endiistri Danisma Kurulu toplantilarinda alinarak siirece
dahil edilmektedir (Kanit 4.2.3). Ayrica UBS ‘de alinan geri doniislerle ilgili yorumlarin yer
aldig1 raporlar, her donem dersi veren 6gretim elemanlarindan alinarak degerlendirilmektedir.
(Kanit 4.2.4)

4.3. Program Ciktilarina Ulagsma

Program ¢iktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiy1 saglamak amaci ile programda kullanilan yaklasimlar
ve uygulamalar ayr1 ayr1 asagidaki gibi ele alinmistir:

(1) insaat alanindaki uygulamalarda gereken matematik, fen ve teknik bilgilere sahip
olabilme

Agirlikli olarak ilk yilda verilen matematik daha sonraki y1l mesleki derslerde kullanilmaktadir.
Temel bilimlerle ilgili derslerde Ogretilen konularin mesleki konular ile arasindaki bag
vurgulanmaktadir. Insaat alanindaki uygulama becerisi, donem o6devleri ve laboratuvar
caligmalar1 ile desteklenmektedir. Sayisal uygulamalarin agirlikli oldugu Yapr Statigi,
Mukavemet, Zemin Mekanigi, Betonarme, temel bilimlerin kullanildig1 mesleki agidan biiyiik
onem tastyan derslerdir.

(2) ingaat alaninda rastlanan problemleri saptama ve c¢oziim getirme becerisine sahip
olabilme

On lisans egitimi boyunca insaata iliskin temel kavramlar farkli derslerde detayli olarak
verilmektedir. Bu kavramlar1 kullanabilme yetenegi ise derslerde yapilan uygulamalarla,
laboratuvar uygulamalariyla, projelerle ve ile kazandirilmaktadir. Ogretim programimizdaki
birgok derste, 6gretim iiyesi tarafindan konuyla ilgili teorik bilgiler verildikten sonra, sinif i¢i
uygulamalarla veri degerlendirme ve yorumlama yetenegi kazandirilmaktadir. Ikinci donem
verilen Arastirma Yontem ve Teknikleri dersi de sorunlara yonelik veri toplanmasi ve
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yorumlanmasi, hem bir rapor diizenlenerek, hem de sunum bi¢iminde ¢Oziimiin ortaya
konulmasi konularini icermektedir.

(3) insaat Uygulamalarinda gerekli olan modern teknik ve araclari, uygun yontem ve
teknikleri segme ve uygulama becerisini kazanabilme

Insaat Béliimii'nde Yap1 Malzemesi, Zemin Mekanigi, laboratuvarlar1 olmak iizere iki adet
laboratuvar mevcuttur. Mevcut laboratuvarlar hem 6grencilerin egitim calismalart hem de
arastirma calismalarma hizmet vermektedir. Ogretim programlarindaki cesitli dersler
kapsaminda diizenlenen teknik geziler ile &grencilerin derslerde aldigi teorik bilgilerin
pratikteki uygulamalarini yerinde gérmeleri saglanmaktadir. Ayrica son donem verilen is Yeri
Uygulama Egitimi de 6grencilerin santiye, tesis isletimi ve proje yonetimi sathalarinda nelere
dikkat etmeleri gerektigi konular1 pekistirilmektedir.

(4) Is hayatinda teknik ve sosyal sorumluluk bilincine sahip olabilme; girisimcilik ve hayat
boyu 6grenme felsefesinin geregini yerine getirebilme

Ogretim planinda yer alan mesleki dersler kapsaminda, insaat sektdriiniin insan yasaminda ve
gelisiminde karsilasilan bircok problemin ¢oziimiinde etkin rol oynadigi; medeniyetin
gelismesinde ve toplum refahinin arttirilmasinda insaat alaninda calisan teknik elemanlarin
onemli bir yere sahip oldugu, cesitli 6rneklerle vurgulanmaktadir. Birinci donem verilen sosyal
yasamu ilgilendiren sorunlari tespit edebilme , mevcut sorunlara ¢oziim yollar1 ve projeler
iiretebilme becerisi kazandirmayi amaglayan Sosyal Sorumluluk dersi ve Ikinci dénem verilen
Girisimcilik dersi ile mevcut girisimcilik potansiyeline sahip Ogrencilerin bu o6zellikleri
kullanmasi, gelistirmesi amaclanmaktadir. Orneklerin incelenmesi ve yeni fikirlerin
olusturulmasi, girisimciligin hukuki, mali, ekonomik agidan degerlendirilmesi ile 6grencilerin
motivasyonunu arttirilmaktadir.

(5) Bilgiye erisebilme ve bu amagla arastirma yaparak, bilgi kaynaklarimi kullanabilme

Bilgiye ulasmanin ana ilkeleri ve becerisi, 6gretim iiyeleri tarafindan 6grencilere aktarilmakta
ve bilgiye ulasabilmek ve kullanabilmek igin gereken teknolojilere deginilmektedir. Ogrenciler
ve mezunlar, Muradiye Yerleskesindeki bulunan kiitiiphane ile gerek basili dokiimanlari,
gerekse internet ortaminda online kiitliphaneleri kullanarak aragtirma yapabilmektedirler.
Kiitiiphanelerdeki kaynaklara ve veritabanlarina hem kiitiiphaneden hem de web sayfalarindan
ulasabilmektedirler.

(6) Temel bilgisayar kullamim bilgisi ile birlikte internet teknolojileri, ofis ve grafik
yazilimlarim kullanabilme

Ikinci dénem verilen Bilgi ve Iletisim Teknolojileri dersi kapsaminda bilisim olanaklarini
kullanarak kendini gelistirmekle ilgili yeterliklerin kazandirilmasini amaglanmaktadir. Dersin
Icerigi Internet ve internet tarayicisielektronik posta ydnetimi,forumlar,grafikler,sunu
hazirlama,tanitict metaryel hazirlama, islem tablosu ,formiiller ve fonksiyonlar, web tabanl
ogrenme, kisisel web sitesi hazirlama tekniklerini igermektedir.
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(7) insaat projelerini ¢izmek, anlamak ve uygulamak icin gerekli teknik, el ve diisiinsel
becerileri kazanabilme

Ogrenciler, 1. siifta aldiklar1 Teknik Resim ve Bilgisayar Destekli Cizim dersleri ile teknik, el
ve diisiinsel becerilerini gelistirmektedirler. Insaat projelerine ydnelik uygulamalar ile yapi
elemanlar1 tanitilmaktadir. Ogrencinin ii¢ boyutlu diisiinme yeteneginin gelismesi ile birlikte
daha sonraki donemlerde alinacak olan Celik Yapilar, Betonarme gib derslerdeki birlesim
detaylarin1 daha iyi kavramasi hedeflenmektedir. Bilgisayar Destekli Cizim dersi CAD
sistemine yonelik temel bilgiler, ¢izim geometrisi, CAD sistemi ile mimari detay ¢izimleri,
CAD sistemi ile betonarme elemanlarin detay ¢izimlerini kapsamaktadir.

(8) Insaat sektoriindeki is giivenligi, etik degerler, kalite giivence ve standartlar hakkinda
bilgi sahibi olabilme

Mesleki ve Etik Sorumluluk bilinci konusu &zellikle 1. yariyilda verilen Iletisim ve Etik
dersinde detayli olarak verilmeye ¢alisilmaktadir. Bu ders ile is yerinde, is etigine uygun ortam
saglama bilgi ve becerilerine sahip olabilmeyi, meslek etigi ilkelerini dogru olarak
kavrayabilme becerisini Ayrica, dgrencilerimizin zorunlu olarak aldiklar1 3. Dénemdeki Is
Saglig1 ve Giivenligi derslerinde konunun 6nemi vurgulanmaktadir.

(9) Brang1 ile ilgili laboratuvar uygulamalarimi yerine getirebilme ve sonuclarim
yorumlayip sunabilme

Insaat uygulamalarinda gerekli teknikleri, beceriyi ve modern araglar1 kullanma yetenegi,
ozellikle laboratuvar uygulamalarinda, proje destekli derslerde kazandirilmaktadir. Yapi
Teknolojileri dersinde de bu yonde zemin hazirlanmaktadir. Egitim siiresince gerek duyuldukca
ve imkanlar Slgiisiinde 6rnek ekipman, cihaz v.b. miithendislik ara¢ ve geregleri d6grencilere
tanitilmaktadir. Ayrica, birinci sinifta zorunlu olarak okutulmakta olan Yap1 Malzemeleri dersi
ingaat malzemelerini tantyabilme, yap1 malzemelerin mekanik 6zelliklerini yorumlayabilme,
fiziksel 6zelliklerini degerlendirebilme becerisinin gelistirilmektedir.

Boliimde yiiriitillen giincel ve yerel konular iceren arastirma projelerinde ulasilan teorik
bilgiler ve elde edilen sonuglar, derslerde Ogretim tyeleri tarafindan &grencilere
aktarilmaktadir. Insaat calisma alanlarinda diizenlenen seminer, sempozyum, konferans vb.
faaliyetler 6grencilere duyurulmakta ve 6grencilerin katilimi tegvik edilmektedir. Manisa ve
Izmir ili sinirlar igindeki tiim énemli mesleki etkinliklere, ders programlarma uygun oldugu
takdirde, ilgili dersin 6gretim iiyeleriyle birlikte ders kapsaminda katilim diizenlenmektedir.

Insaat Boliimiinde siirdiiriilen kalite ve iyilestirme calismalar1 kapsaminda ornegi Kanit
4.3.1°de verilen anketler program ¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirme siirecinde kullanilacaktir.
Her donem sonunda her ders i¢in hazirlanacak anketler online olarak 6grenciler ile paylasilarak
sonuglar rapor haline getirilecek ve program ¢iktilarina ulasma yiizdeleri grafikler halinde
sunulacaktir. Elde edilen veriler Bolim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantisinda
degerlendirilerek program ¢iktilarina ulasma oranlarini arttirmak igin alinacak Onlemler
belirlenecektir.
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Kanitlar:

4.2.1. Ogrenci Kalite Elgileri Komisyon Toplantis1 Raporu
4.2.2. Akademik Danigmanlik Formu

4.2.3. Endiistri Danigma Kurulu Toplantist Raporlari
4.2.4. Ders ve Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketleri
4.1.3. Program Ciktilarin1 Degerlendirme Anketi

5. SUREKLI IYILESTIRME

Insaat Boliimiinde yiiriitiilen 6gretim, laboratuvar uygulamalari, mesleki etkinlik gibi tiim
faaliyetler, siirekli iyilestirme ilkeleri ¢ercevesinde her donem ya da yilbasinda ve sonunda
bolim toplantilariyla degerlendirilmekte ve varsa gelecek yillar i¢in alinacak Onlemler
belirlenmektedir. Ayrica meslek yiiksekokulunda dénem basi ve dénem sonunda diizenlenen
akademik kurul toplantilar1, boliimiin birim igerisindeki basarisini, gelistirmeye agik yonlerini
ortaya koyan geri doniislerin alinmasini saglamaktadir (Kanit 5.1).

Her dénem Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketleri UBS (Universite Bilgi Sistemi) sistemi
iizerinden yapilmaktadir. Bu sonuglar ilgili 6gretim iiyesi, Bolim Baskani, Yiiksekokul Miidiirii
ve Rektor tarafindan goriilebilmektedir. Ayrica anket igerisinde dgrenci kendi yorumlarini da
ekleyebilmektedir. Ogrenci yorumlar1 Bélim Baskanhigi tarafindan siirekli olarak

degerlendirilmekte ve 6grenci Onerileri dogrultusunda diizenlemeler yapilabilmektedir (Kanit
5.2).

Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda drgiin ve ikinci 6gretim igin ayri
ayr1 yapilan final simavlari, ortak sorular ile tek oturum olarak yapilmaya baslanmistir (Kanit
5.3). Sinav giivenligi i¢in tiim meslek yiliksekokulu 6gretim elemanlarinin olusturdugu havuz
sistemi ile gozetmenler gorevlendirmeye baslanmistir (Kanit 5.4).

Di1s paydaslardan alinan geri bildirimler sonucunda Teknik Olmayan Se¢meli Dersler
havuzunda bulunan Bilgi ve Iletisim Teknolojileri dersi ve Cevre Yonetimi dersleri agilmistir.
Ayrica mezunlardan geribildirim almak i¢in olusturulan anketler degerlendirilerek uygulamali
derslerin laboratuvar ¢aligsmalari arttirilmigtir (Kanit 5.5).

Komisyonlar siirekli kendi gorevleri kapsaminda verileri toplamakta ve degerlendirmeler
yapmaktadirlar. Boliim Komisyonlarinda gorevli 6gretim elemanlart ve komisyon gorev
tanimlar1 Kanit 5.6’da verilmistir. Komisyonlarin yapmis oldugu toplantilara iliskin rapor
ornegi Kanit 5.7’de verilmistir.

Kanitlar:

5.1. Konu ile flgili Akademik kurul karar1

5.2. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar1

5.3. Konu ile ilgili Sinav Programinin degisiklikleri

54. Gozetmen Listeleri

5.5. Endiistri Danisma Kurulu Toplant1 Raporu

5.6. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/2022_KOMISYONLAR_18 11_2022.pdf
5.7. Komisyon toplant1 raporu 6rnegi
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6. EGITiM PLANI
6.1. Egitim Plam

Bologna kriterleri kapsaminda Avrupa Kredi Transfer Sistemi (European Credit Transfer
System uygulanmaktadir. Ogretim planinda 8 AKTS (%7) teknik se¢gmeli ders, 3 AKTS (%2,5)
teknik olmayan se¢meli ders ve 18 AKTS (%]15) isletmede mesleki egitim ad1 ile uygulamali
ders bulunmaktadir (Kanit 6.1.1). Ayrica iiniversitemiz genelinde 6grencilerin sosyal
etkilesimlerini arttiran, 6nemli yetkinlik kazandirmay1 amaglayan ve bir¢ok alanda farkindalik
olusturulmasini saglayan alan disi/teknik olmayan/sosyal secmeli dersler, Universite Segmeli
Dersler kapsaminda agilmistir. Ogrencilerin bu dersleri alabilmeleri igin, dgretim planlarinda
en az 1 adet Alan disi/teknik olmayan/sosyal se¢meli dersinin (3 AKTS’lik) bulunmasi gerektigi
de ifade edilmistir (Kanit 6.1.2)

Kanitlar:

6.1.1. http://katalog.mcbu.edu.tr/
6.1.2. https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversiteSecmeli-Derslere-(USD) lliskin_16_17 35

6.2. Egitim Plamin1 Uygulama Yo6ntemi

Her donem agcilan derslerde basari degerlendirmelerine iliskin dersi veren 6gretim elemani
tarafindan Onerilen alternatif uygulamalar Yonetim Kurulunda goriisiilerek karara
baglanmaktadir (Kanit 6.2.1). Derslerde kullanilan degerlendirme yontemleri su sekildedir:

Vize sinavi (Kanit 6.2.2)

Final Sinavi (Kanit 6.2.3)

Biitiinleme Sinavi (Kanit 6.2.4)

Laboratuvar Deneyleri (Kanit 6.2.5)

Odev (Kanit 6.2.6)

Sunum (Kanit 6.2.7)

Isletmede Mesleki Egitim (Kanit 6.2.8)

Ogrencilerin derslerde gormiis olduklar1 konularla ilgili genel bilgilerinin gorsel olarak
desteklenmesi, konu ile ilgili ¢esitli asamalarin yerinde goriilmesi amaciyla teknik geziler

diizenlenmektedir. (Kanit 6.2.9). Ayrica 6grencilerin sektdrden kisilerle bulustugu seminer
yapilmaktadir (Kanit 6.2.10)

Kanitlar:

6.2.1. Konuile ilgili Yonetim Kurulu Karar1

6.2.2. Vize Siawvi

6.2.3.  Final Smavi

6.2.4. Biitiinleme Sinavi

6.2.5. Laboratuvar Deneyleri

6.2.6. Odev

6.2.7. Sunum

6.2.8. Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Fotograflart
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6.2.9. Teknik Gezi, Etkinlik Fotograflari
6.2.10. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/insaat-bolumu-seminer-2022.59624.tr.html

6.3. Egitim Plam Yonetim Sistemi

Programda derse dayal1 bir e8itim programi uygulanmaktadir. Egitim plan1 derslerin alinma
sirasini gosterecek bigimde Kanit 6.3.1°de verilmistir.

Programin ilgili yariyillarinda toplam 7 AKTS kredilik segmeli ders aldirilmaktadir. Bu dersler
Teknik Se¢meli, Teknik Olmayan Se¢meli dersler olmak iizere tanimlanmastir.

Boliim segmeli dersleri 6grenci danigmaninin muvafakati ile, mesleki boliim derslerine alt yap1
olusturacak, boliim kurullarinca onerilen temel bilim dersleri arasindan, 2.yariyilda Teknik
Olmayan Seg¢meli Dersler ve 3.yariyilda Teknik Se¢gmeli Dersler olmak tizere belirlenmistir.
Teknik Olmayan Se¢meli Dersler 3 AKTS, Teknik Se¢meli Derslerin ise her biri 2 AKTS
kredisine sahiptir. Egitim planinda yer alan derslerin igerikleri Egitim Katalogunda (Kanit
6.3.1) verilmektedir. Biitiin derslerin, matematik ve temel bilimler, mesleki konular ve genel
egitim konularmi hangi oranda kapsadiklar1 ders igeriklerinde 6gretim tiyeleri tarafindan
belirtilmistir.

Egitim planinin éngoriildiigii bicimde uygulanmas1 Manisa Celal Bayar Universitesi Universite
Bilgi Sistemi (UBS) otomasyon programi tabanli danigmanlik sistemi ile saglanmaktadir.
Boliimii Egitim Ve Ogrenci Isleri Komisyonu nun takibi ile devam eden siire¢ igerisindeki
sorunlar Akademik Kurul toplantilarinda goriisiilmektedir (6.3.2).

Kanitlar:

6.3.1. http://katalog.mcbu.edu.tr/
6.3.2. Akademik Kurul Gindem Maddeleri

7. OGRETIM KADROSU
7.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Insaat Béliimiinde tam zamanl olarak 3 &gretim iiyesi gdrev yapmaktadir. Boliim 6gretim
elemanlar1 doktor 0gretim tiyesi kadrosundadir. Ayrica, boliimiimiiz biinyesinde agilan temel
derslerde tiniversitemizin ilgili bolimlerindeki 6gretim iiyelerinden de yararlanilmaktadir.
Ogretim elemanlarinin 6zgegmisleri Kanit 7.1.1°de verilmistir. 3 6gretim eleman1 dgrencilere
akademik danigman olarak atanmaktadirlar. Kanmit 7.1.2°de ise toplam oOgrenci sayilari
verilmektedir. Bu sayilara gore dgretim iiyesi basmna diisen 6grenci sayist 149’tur. Ogretim
elemanlarinin danigmanliklarin yiiriittiikleri 6grenciler ile yapacaklar1 diizenli toplantilar her
doénem boliim web sayfasindan ilan edilmektedir. (Kanit 7.1.3)

Kanitlar:

7.1.1. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/akademik-personel/akademik-personel-bolum-listesi.36463.tr.html
7.1.2. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/
7.1.3. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/danismanlar.22951.tr.html
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7.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Insaat Boliimii dgretim kadrosu 3 ogretim iiyesinden olusmaktadir. (Kanit 7.2.1) Boliim
elemanlar1 ve laboratuvarlari, bolgenin ve lilkenin sektorel sorunlarmin belirlenmesinde ve
giderilmesinde aktif gorevler iistlenmektedir. Ogretim iiyeleri gerek {iniversite tarafindan
saglanan imkanlarla ve gerekse kendi imkanlar1 ile yurt dis1 ve yurt i¢ginde ders verme ve
arastirma deneyimlerini artima yoniinde faaliyet gostermektedirler.

2022 yili iginde Dog. Dr. Baris YILMAZ 2021-2022 Akademik Yili Program Ulkelerine
Yonelik Erasmus+ Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda faaliyet
gostererek Uluslararas1 Vizyon Universitesinde ders vermistir.

Kanitlar:

Kamt 7.2.1. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/akademik-personel/akademik-personel-bolum-
listesi.36463.tr.html

7.3. Atama ve Yiikseltme

Akademik personelin yiikseltilme ve atanmalari, Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi (Kanit 7.3.1), Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi (Kanit
7.3.2), Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
(Kamit 7.3.3), “Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama Ve
Yiikseltme Yonergesi” (Kanit 7.3.4) ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde, bagvuru
kosullarmin belirlenmesi ve akademik standartlarin gelistirilmesi yoluyla yapilmaktadir.

Atama ile ilgili is akislarina iiniversitenin Personel Isleri Daire Baskanlig1 sayfasindan (Kanit
7.3.5) erisilebilir

Kanitlar:

7.3.1. https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYon
etmeligi&mevzuatTertip=5

7.3.2.  https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

7.3.3.  https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

7.3.4. File-2685-JNJV020420201359.pdf (mcbu.edu.tr)

7.3.5. Akademik Personel Kadro ve Atama Sube Miid.liigii iA (mcbu.edu.tr)

8 ALTYAPI

8.1. Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Manisa’ya 13 km uzaklikta bulunan Prof. Dr.
Sehit Ilhan Varank yerleskesindedir. Béliimiin fiziksel altyapis1 2017 yilindan itibaren tasindig
bu yerleskede ciddi sekilde iyilesme gostermistir. Insaat Boliimii, Makine Ve Metal
Teknolojileri Boliimii, Elektronik Ve Otomasyon Boliimii, Elektrik Ve Enerji Bolimii ve
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii ile birlikte 3 katli binada faaliyet gostermektedir (Kanit 8.1.1).
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i) Siniflar

Meslek Yiiksekokulu binamizda 6n lisans egitimi i¢in kullanilmak iizere 9 adet siif, 6 adet
amfi bulunmaktadir. Her sinifta tahtanin yanisira projektdr mevcuttur. Kanit 8.1.2°de siniflar
ve biiyiikliikleri gosterilmektedir.

i) Laboratuvarlar

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu binasinin zemin katinda Insaat Boliimiine ait
Insaat Laboratuvar1 bulunmaktadir (Kanit 8.1.3). Bu laboratuvarlarda égrenciye, 6zel ve kamu
kuruluslarma, bilimsel ve akademik amagli projelere destek verilip, deneyler
gergeklestirilmektedir.

iii) Techizat
On Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizati Kamit 8.1.4’te
listelenmistir.

iv) Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarmn kullanmma sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilar

Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin derslerde ve diger zamanlarinda kullanimina tahsis edilen
toplam 66 6grenci kapasiteli 2 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Boliim 6grencileri,
uygulamali1 derslerinde her iki 6grenciye bir bilgisayar diisecek sekilde bu bilgisayar
laboratuvarlarindan yararlanmaktadirlar. Ogrenciler ders harici zamanlarinda ise siirekli
kullanima agik olan internet laboratuarindan faydalanabilmektedirler. Ogretim elemanlarinda
oldugu gibi 6grencilerin kullanimina tahsis edilen bu laboratuarlardaki tiim bilgisayarlar giincel
konfiglirasyonlu, multi-medya 6zelliklidir. 2 laboratuardaki bilgisayarlar ag iizerinden giivenlik
kontroliine sahip bilgisayarlar olup, her biri genis bant internet erisimine sahiptir. Her
laboratuvarda bulunan bilgisayarlarda, Microsoft Office programlari, internet programlari,
programlama dillerine ait programlar ve c¢esitli bilimsel ve mesleki igerikli programlar
kullanicilara sunulmaktadir (Kanit 8.1.3).

V) Diger Alanlar

Boliim 6grencileri, tiniversite hayatlar1 boyunca sosyal hayat igerisinde ders dis1 etkinliklerde
kampiis icinde ve disinda birgok etkinlikte yer almaktadirlar. Universitenin tiim kampiislerinde
Ogrencilerin yararlanabilecegi alan ve mekanlar bulunmaktadir. (Kanit 8.1.5) Sehit Prof. Dr.
IThan Varank kampiisiinde saglikli yasam ve spor i¢in kapali spor salonu, kapali yiizme havuzu,
fitness salonu, futbol-basketbol-voleybol sahalari, tenis kortlart ve masa tenisi alanlar
bulunmaktadir. (Kanit 8.1.5)

Tiim bunlarin yamisira MCBU Insaat, MCBU Insaat Teknolojisi Tasarim ve Modelleme Kuliibii
gibi aktif dgrenci kuliipleri de faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kuruculugunu Insaat Boliimii
Ogretim Uyesi Seda Durukan’n iistlendigi MCBU Ingaat Teknolojisi Tasarim ve Modelleme
Kuliibii 2017-2018 egitim 6gretim yil1 bahar yartyilinda aktif hayatina baglamigtir. Kurulmasina
miiteakip idari yapist olusturulmus ve gelecek donemlerdeki faaliyetleri icin altyapist
gelistirilmistir. Meslek yiiksekokulumuzda kuliibe ait bir oda olusturulmus olup 6grenciler bu
konuda bilgilendirilmistir. Gergeklestirilmesi planlanan etkinlikler arasinda tasarim ve
modellemeye yonelik ingaat teknolojisi sektoriinde gilincel olarak kullanilan bilgisayar
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programlarin egitiminin verilmesi Oncelikli olarak ele alinmaktadir (Kanit 8.1.6). Kuliip
caligmalar1 kapsaminda diizenlenen etkinlik 6rnegi Kanit 8.1.7°de verilmistir.

Kanitlar:

8.1.1. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/teknik-bilimler-myo/faaliyet-raporu.14539.tr.html
8.1.2. Simif Bilyiikliikleri ve Kapasiteleri

8.1.3.  https://manisamyo.mcbu.edu.tr/insaat-bolumu-laboratuvari.31381.tr.html

8.1.4. Insaat Boliimii Laboratuvar Bilgi Foyii

8.1.5. https://sote.mcbu.edu.tr/

8.1.6.  https://manisamyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/kulupler.22842.tr.html

8.1.7.  Kuliip Etkinligi Ornegi

8.2. Kiitiiphane

Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Yerleskesinde bulunan MCBU Kiitiiphanesi Manisa i¢i ve ¢evre
ilcelere dagilan akademik birimlerden olusan ¢ok kampiislii iiniversitenin merkez kiitiiphanesi
olarak faaliyet gostermektedir (Kanit 8.2.1). Merkez kiitiiphane 6grencilerin faydalandigi genis
bir basili kitap ve siireli yaym arsivine sahiptir. Ayrica siirekli yenileri eklenen online veri
taban1 abonelikleri bulunmaktadir. Tiirk¢e ve farkli yabanci dillerde birgok siireli yaymni da
biinyesinde bulundurmaktadir. Modern bir altyapiya sahip kiitiiphanedeki online veri
tabanlarina, kampiis igerisinde yer alan Eduroam kablosuz agindan (Kanit 8.2.2) veya kablolu
ag lzerinden, kampiis disindan ise proxy ayarlari yardimiyla (Kanit 8.2.3) 7 giin 24 saat
ulasilabilmektedir.

Ogrenciler icin kiitiiphanede calisma kapasitesi 3000 m2 ve 400 kisidir. Ogrenciler Manisa
Teknik Bilimler MYO birinci katinda bulunan ¢alisma salonundan da faydalanabilmektedirler.
(Kanit 8.2.4)

Kanitlar:

8.2.1.  https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

8.2.2.  https://eduroam.mcbu.edu.tr/baglanti-ayarlari.2212.tr.html

8.2.3. https://yordam.mcbu.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=1&veritabani=

8.2.4. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/teknik-bilimler-myo/faaliyet-raporu.14539.tr.html

8.3. Ozel Onlemler

Universitede engelli 6grenciler ve personelle ilgili destek olmak amaciyla Engelliler
Dayanisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii (Kanit 8.3.1) bulunmaktadir. Bu koordinatorliik
tarafindan hazirlanmis olan Engeliz MCBU Tanitim Kilavuzu (Kanit 8.3.2) engellilerle ilgili
rehberlik konusunda bilgilendirmektedir.

Egitimdeki biitlin engelleri kaldirmak amagh yaptigimiz ¢alismalar sonucu okulumuz bina ve
yemekhane girislerinde rampalar, ayn1 zamanda asansorler mevcuttur. Ayrica her katta
engelliler igin tuvalet ve lavabo vardir. Engelliler ile ilgili Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde yapilan diizenlemeler Kanit 8.3.3’te verilen faaliyet raporunda gortilebilir.
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Meslek Yiiksekokulu biinyesinde is glivenligi ile alakali “Kalite Cemberi” ¢caligmalar1 yapilmis
olup, glivenlik tedbirleri bu kapsamda ele alinmistir. Laboratuvarlarda kullanilan cihaz ve sarf
malzeme agisindan laboratuvar giivenligi 6n plana ¢ikmakta olup, ingaat laboratuvarlarinda
giivenlikle ilgili bir takim 6nlem ve tedbirler alinmig bulunmaktadir. Bu 6nlem ve tedbirlerden
birkag1 asagida siralanmistir:

* Her cihazin iizerinde gerekli giivenlik bilgisi ve kullanim talimati bulunmaktadir.

* Her laboratuarin giris kapisinda kullanma talimati ile beraber yangin sondiirme cihazi
mevcuttur. Ayrica laboratuarlarda ilk yardim dolaplar1 bulunmaktadir.

* Her laboratuar zemin katta olup birer kapis1 disa acilmaktadir. Bu kapilar gerekli olan
hallerde acil cikis kapisi olarak kullanilabilmektedir.

* Her laboratuarin girig kisminda laboratuar kullanma sartlari belirtilmistir. Disaridan gelen
kullanicilar bu kurallara uymak zorunda olup, gerekli kullanim i¢in dilekge ile miiracaat edip,
kullanma izni almak zorundadirlar.

Kanitlar:

8.3.1. https://engelsiz.mcbu.edu.tr
8.3.2. https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf
8.3.3.  https://manisamyo.mcbu.edu.tr/teknik-bilimler-myo/faaliyet-raporu.14539.tr.html

9 KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
9.1. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11. maddesinde iist yoneticilerin,
31.ve32.maddesinde Harcama Yetkisi ve yetkilisini 33. maddesinde de giderin
gerceklestirilmesine iliskin yontemler agikca belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulumuz 5018
Sayili Kanun ve Kanunla ilgili maddelere istinaden ve diger mevzuatlara uygun olarak
islemlerini yiiriitmektedir. Idari ve Akademik birimlerin gérev, yetki ve sorumluluklar:
yonetmelikler gergevesinde belirlenmistir (Kanit 9.1.1).

Katma Biitce Kanunu ile kesinlesen ddeneklerin 5018 Sayili Kamu Yonetimi ve Kontrol
Kanununa gore en uygun ve verimli sekilde kullanilmasi saglanmistir. Meslek Yiiksekokulda
gbrev yapan akademik ve idari personelin, maag, ekders ve mesai iicretlerinin her ay diizenli
olarak 0denmesi, hizmet alimlari, tiiketim malzemesi alimlari, makine techizat ve demirbas
malzeme alimlarinin da piyasa arastirmasi yapilarak en uygun firmalardan temin edilmesi
saglanmaktadir. Bilgilerin hem elektronik, hem de yazili ¢ikt1 olarak arsiv yonetmeligine uygun
sekilde tasnifi yapilarak kolayca ulasilabilirligi saglanmaktadir.

Odeme emri evraklarmin uygun biitce tertibinden yapilip yapilmadigi, ekli belgelerin tam olup
olmadigi, hesap hatalarinin kontrol edilmesi, yetkili personellerce KBS, MYS ve Harcama
Yonetim sistemi {izerinden hazirlanarak takip ve kontrol edilmektedir (Kanit 9.1.2). Birim igi
kontrol faaliyetleri birim yoneticisi Miidiir ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan yiiriitiilmektedir
(Kanit 9.1.3).

Bolim ogretim lyelerinin mesleki gelisimlerini saglama adina katma biitceden yurtdis1 ve
yurti¢i kongre ve sempozyumlara, ayrica mesleki egitimlere katilim i¢in mali kaynaklar
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ayrilmaktadir (Kanit 9.1.2). Y1l iginde 1 defaya mahsus olmak iizere 6gretim tiiyeleri bu
haklardan faydalanmaktadir. Bunlara ek olarak BAP ve TUBITAK projelerinden temin edilen
mali destekler, program kalitesi ve siirekliliginin saglanmasina olumlu ydnde katkida
bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu biitgesinden her yil belirli bir miktar laboratuvardaki aletlerin bakimi ve
yeni cihaz alimi i¢in de kullanilmaktadir. Ayrica laboratuvarlarda siirekli tiiketilen sarf
malzemeleri de yine bu biitgeden karsilanmaktadir. B6liim altyap1 imkanlarinin gelistirilmesi
icin myo biitgesinden ayrilan paya ek olarak BAP ve TUBITAK projelerinden temin edilen
mali destekler de kullanilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulunda 1 yiiksekokul sekreteri, 1 veri haz. ve kont. Isletmeni, 1 8grenci isleri
sefi, 1 veri haz. ve kont. isletmeni, 2 teknisyen, 2 siirekli is¢i, 2 hizmetli bulunmaktadir (Kanit
9.1.5).

Kanitlar:

9.1.1.  Mali Faaliyetlere iliskin Baslica Mevzuatlar

9.1.2.  Mali Islere iliskin Is Akis Semalar

9.1.3.  https://manisamyo.mcbu.edu.tr/yonetim/yonetim.1445.tr.html

9.1.4. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/teknik-bilimler-myo/kamu-hizmet-standartlari-tablosu.23075.tr.html
9.1.5.  https://manisamyo.mcbu.edu.tr/personel/idari-personel.1461.tr.html

10 ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Ingaat Boliim kendi iginde ve iist yonetimle arasindaki tiim karar alma siireglerini program
ciktilarinin  gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasii destekleyecek sekilde
yiriitmektedir. Meslek Yiiksekokulu akademik organizasyon semas1 Kanit 9.1’de sunulmustur.

Boliim igerisindeki komisyonlar (Kanit 9.2) gerek mezun olan 6grencilerin gerekse 6grenimine
devam eden 6grencilerin karsilastiklar1 sorunlari, olumlu veya olumsuz bulduklari her olguyu
kendi i¢inde degerlendirmektedir. Sonuglar bolim ogretim {iyeleri tarafindan tartigilmakta,
komisyonlarin belirttigi hususlarda ne yapilmali, nasil yapilmali vb. gibi sorulara cevap
aranmaktadir. Olumlu goriilen kisimlar desteklenmeye devam edilir olumsuzlugun oldugu
hususlarda ise gerekli diizenlemeler yapilarak daha iyiye nasil ulasiriz sorusu i¢in yenilikgi
kararlar alinir. Alian kararlar Yiiksekokul Yonetim kuruluna gelir ve burada goriisiiliir.
Yénetim kurulunda son sekli verilen nihai kararlar Rektérliige gonderir. Bu kararlar Universite
Senatosunun onayindan sonra kesinlesmektedir. Egitim amaclarina ulasmada gerek bolim
gerekse boliimdeki alt birimlerde karar alma siiregleri Kanit 9.3’te belirtilen sekilde
gelismektedir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Kanitlar:

Kamt 10.1. Meslek Yiiksekokul Akademik Organizasyon Semasi
Kanit 10.2.https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/2022 KOMISYONLAR 18 11 2022.pdf
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Kanit 10.3. Meslek Yiiksekokul is Akis Diyagramlari

11 SONUC

Insaat Boliimii Onlisans Programi birinci 6gretimde toplam olarak 2 yillik siireden
olusmaktadir. 2 yillik siire, 4 yartyildan olugmakta ve ders ge¢gme sistemi uygulanmaktadir.
Béliimde 3 donemi basari ile tamamlayan dgrenciler, 4 dénem igerisinde Isletmede Mesleki
Egitim dersi kapsaminda isyeri uygulama egitimi almaktadirlar. insaat Béliimii programinda
gerekli ¢aligmalar1 bagarili bir sekilde tamamlayanlar “Onlisans” derecesine sahip olarak insaat
teknikerliginin tiim yetkilerini almaya hak kazanmaktadirlar.
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